
Hoe kunnen we samen een werkomgeving 

creëren die verpleegkundigen inspireert?

Resultaten 5 jaar RN2Blend

Catharina, Hester, Julia



Wat is je werkomgeving?

1. Algemeen

2. In je organisatie





Resultaten

Werkomgeving als systeem beïnvloeden

Start met visie op verpleegkunde

Rolduidelijkheid cruciaal bij beïnvloeden werkomgeving

Acceptatie, vaardigheden en vertrouwen zijn nodig om 
verantwoordelijkheid te nemen voor de werkomgeving

De teamsamenstelling, samenwerking met dokters en 
invloed op beleid zijn positief veranderd

Nog geen effect op binden, boeien en behouden



Daar waar het schuurt

Wens voor veranderen → geen richting

Uitdagende functies → geen tijd

Project leiden → geen project management 

vaardigheden

Zeggenschap → onzekerheid

…..



Waar schuurt het in jouw werkomgeving? (10 min.)

Bedenk onderdelen in het systeem die nog niet geolied 

lopen

Waardoor schuurt het hier?

Wat is er nodig om de werkomgeving te verbeteren?



Dank voor jullie aanwezigheid!

rn2blend.nl
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