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BEVLOGENHEID IS EEN DEFINITIE...

Bevlogenheid is een positieve, bevredigende,
werkgerelateerde gemoedstoestand die

gekarakteriseerd wordt door energie,
betrokkenheid en competentie (Schaufeli &

Bakker, 2003; Maslach & Leiter, 1997)
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ONDERZOEKSVRAAG
Wat zijn factoren die bevorderend dan wel belemmerd zijn

bij het ervaren van bevlogenheid bij verpleegkundigen met
een combinatiebaan, waar de klinische praktijk
gecombineerd wordt met een nevenfunctie, binnen het

Jeroen Bosch Ziekenhuis?

DEELVRAGEN HIERBIJ ZIJN:
e \\Wat doen de belemmerende en bevorderende factoren

met de mate van bevlogenheid van de verpleegkundigen?
e Hoe zien verpleegkundigen met een combinatiebaan hun

toekomstperspectief?



Sterke betrokkenheid
bij het werk

\

Werk is nuttig en zinvol

/

Sterk en fit
voelen

Lang onvermoeibaar

Bruisen van energie

kunnen werken

Gevoelens van trots
en enthousiasme

ne ] Werk is inspirerend en uitdagend [

veerkracht

Grote mentale

Doorzettingsvermogen

Plezierig opgaan in werk

Moeilijk van werk
losmaken

Tijd lijkt stil te staan
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TOEKOMSTPERSPECTIEF

Meer bevlogenheid door combinatiebaan
Langer aan het bed behouden

Kliniek enkel in combinatie

Loyaliteit, maar overwegen andere werkgever
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Individuele inkleuring passend bij:
context, patiént, vakgroep en
professional

0 Onderzoek| Opleiden | Regie | Kwaliteit Leider
— voeren schap
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Carriere-pad waarbij vpk, paramedici ‘in het
wit’ behouden worden
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Organisatie

Op afdelingsniveau
meedenken over
vraagstukken in
operationele uitvoering
van het beroep
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) VERPLEEGKUNDIGE

Maatschappelijk
handelen

VIM kunnen invullen ter
verbetering
kwaliteitsproces. Weten
van wettelijke en
instellingskaders

Kennis en wetenschap
Uitvoerende rol in

kwaliteitsverbetering op
eigen afdeling.
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PROFIEL HBO VERPLEEGKUNDIGE
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PROFIEL WO VERPLEEGKUNDIGE

Onderzoeker

Beleidsmaker Kennisdeler

Patientenzorg

Data
specialist
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BREEDTE VERTAALD NAAR DE CONTEXT

hoog

complexiteit zorgvraag

laag

Werkomgeving: gespecialiseerde
afd. als neonatologie, IC, CCU,
recovery etc.

Competenties zorgverlener: Zeer
gespecialiseerde professional die
veel specifieke kennis heeft.

Competenties zorgverlener:

Competenties zorgverlener:

Werkomgeving:
Competenties zorgverlener:

Werkomgeving: Bijv SEH/
Verloskunde/ EHH.
Competenties zorgverlener: Snel
situatie in kunnen schatten

Werkomgeving: buitenpoli/
Competenties zorgverlener: Veel
autonomie/ goed kunnen
samenwerken/ coordineren/
risico inschatten

laag

mate van stabiliteit in werkomgeving

>

hoog
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OORBEELD
DE ROL VAN PRAKTUKOPLEIDER

Onderzoek] Opleiden | Regie | Kwaliteit

voeren

Opleiden: de rol van praktijkopleider Jeroen BOSCH * ZIeKenHuUIS
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Patient:

lk ben een betrouwbare en empathische zorgverlener
die de behoeften van de patiént voorop stelt. Ik speel
een actieve rol in het stimuleren van
gezondheidswelzijn bij mijn patiénten.

Collega’s:

Ik ben een vakbekwame spil in
het team rondom de patiént. Ik
werk nauw samen met mijn
collega's, waarbij we elkaars
expertise benutten en elkaar
ondersteunen in het bieden van
zorg die bij je past.

Persoonlijk:
Op persoonlijk niveau blijf ik leren en groeien,
zowel professioneel als persoonlijk. Ik werk
vanuit visie en met passie. Ik streef ernaar om
mijn kennis, vaardigheden en talenten
voortdurend te verbeteren en mijzelf uit te dagen
om te blijven groeien als professional.



