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GRAAG JULLIE INPUT
SCAN OF GA NAAR:

https://www.menti.com/al55qt4vy1ad
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HOE ZIJN WE BEGONNEN?

Vraag vanuit de verpleegkundige staf van het 
Jeroen Bosch Ziekenhuis en het onderzoek.
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BEVLOGENHEID IS EEN DEFINITIE…

Bevlogenheid is een positieve, bevredigende, 
werkgerelateerde gemoedstoestand die 
gekarakteriseerd wordt door energie, 
betrokkenheid en competentie (Schaufeli & 
Bakker, 2003; Maslach & Leiter, 1997) 
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ONDERZOEKSVRAAG
Wat zijn factoren die bevorderend dan wel belemmerd zijn
bij het ervaren van bevlogenheid bij verpleegkundigen met 
een combinatiebaan, waar de klinische praktijk
gecombineerd wordt met een nevenfunctie, binnen het 
Jeroen Bosch Ziekenhuis? 

DEELVRAGEN HIERBIJ ZIJN:
•Wat doen de belemmerende en bevorderende factoren

met de mate van bevlogenheid van de verpleegkundigen?
•Hoe zien verpleegkundigen met een combinatiebaan hun

toekomstperspectief? 



en
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TOEKOMSTPERSPECTIEF
• Meer bevlogenheid door combinatiebaan
• Langer aan het bed behouden
• Kliniek enkel in combinatie
• Loyaliteit, maar overwegen andere werkgever
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PROFIEL MBO VERPLEEGKUNDIGE
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PROFIEL HBO VERPLEEGKUNDIGE
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PROFIEL WO VERPLEEGKUNDIGE 

Patiëntenzorg

Onderzoeker

Kennisdeler

Data 
specialist

Innovator

Beleidsmaker
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VAK IN DE BREEDTE VERTAALD NAAR DE CONTEXT
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Opleiden: de rol van praktijkopleider

PRAKTIJKVOORBEELD
OPLEIDEN: DE ROL VAN PRAKTIJKOPLEIDER



VP

persoonlijk

collega

patiënt

organisatie

Organisatie:
Ik draag proactief bij aan een 

cultuur van continue 
verbetering. Vanuit 

startpositie werk ik mee aan 
de ontwikkeling van het 

verpleegkundig vakgebied en 
implementatie van nieuwe 

zorginitiatieven in de totale 
organisatie.    

Collega’s: 
Ik ben een vakbekwame spil in 
het team rondom de patiënt. Ik 
werk nauw samen met mijn 
collega's, waarbij we elkaars 
expertise benutten en elkaar 
ondersteunen in het bieden van 
zorg die bij je past.

Persoonlijk:
Op persoonlijk niveau blijf ik leren en groeien, 
zowel professioneel als persoonlijk. Ik werk 
vanuit visie en met passie. Ik streef ernaar om 
mijn kennis, vaardigheden en talenten 
voortdurend te verbeteren en mijzelf uit te dagen 
om te blijven groeien als professional.

Patiënt: 
Ik ben een betrouwbare en empathische zorgverlener 
die de behoeften van de patiënt voorop stelt. Ik speel 
een actieve rol in het stimuleren van 
gezondheidswelzijn bij mijn patiënten.

INTERACTIEMODEL
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