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 Thema’s voor vandaag:
-> wat Is de waarde van je vak?
-> weten wie je bent
- wat drijft je in je vak?

 In deze workshop geen pasklare antwoorden, maar
denkrichtingen waarmee je zelf verder kunt!




» De eisen die aan verzorgenden, verpleegkundigen en
verpleegkundig specialisten gesteld worden, nemen

alleen maar toe.

» Wat zijn die eisen volgens jullie?

Toenemende eisen




« Veranderingen gaan sneller

« Kennis neemt explosief toe

» Eisen klanten en samenleving nemen toe

» Grote roep om efficiéntie

« Taakherschikking

« Zeggenschap neemt toe

» Toename zorgtechnologie

« Samenwerkingsrelaties nemen toe

* Hogere eisen aan kwaliteit van zorg / behandeling

Toenemende eisen




« Stelling:
Zonder beroepstrots lukt het je niet / nauwelijks
mee te gaan met alle ontwikkelingen.

Beroepstrots Is je brandstof
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e 1982 Zwartboek, gemaakt voor (toenmalige) Het
Beterschap op basis van 1.500 brieven van
zorgprofessionals.

« Thema: gevolgen van het tekort aan personeel.




» Witboek 2022: 1.162 helpenden, verzorgenden,
verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten over
hun passie




* Doel van het Witboek 2022 is, door een positief
verhaal te schrijven over verplegen en verzorgen, te
werken aan een goed beroepsimago.

« Het beeld in de media is over het algemeen negatief
(werkdruk, weinig macht, massaal vertrek uit vak en
opleiding, slecht salaris, weinig autonomie)




« Typeer je vak in een woord?

« Wat is de waarde van je vak voor de beroepsgroepen
waarmee je samenwerkt?

e Wat is mool aan je vak en wat zijn de redenen dat je je
vak met tevredenheid uitoefent?

« Wat is volgens jou de waarde van je vak voor de
zorgvrager?

« Wat is volgens jou de waarde van je vak voor de
samenleving?

1.162 helpenden, verzorgenden, verpleegkundigen en
verpleegkundig specialisten gaven antwoord op teze
vragen.




Vanuit visie werken 359
Contact 273
Kwaliteitsbevordering 208
Kwetsbare mensen ondersteunen 157
Herstel bevorderen 139
Interventies waar de patiént profijt van heeft 139
Eigen regie bevorderen 121
Onbetaalbaar 105
Zelfzorg overnemen 91

Withoek 2022: Waarde voor zorgvrager




Het is fijn als iemand er echt voor je is en oog heeft voor jouw
behoeften als je een mindere tijd doormaakt.

Dat er gewerkt wordt vanuit gelijkwaardigheid en compassie.
Zich gezien voelen als mens en niet als zieke.

Leren leven met beperkingen en ‘vlekken op de ziel’,
menswaardig behandeld te worden.

Vanuit positieve gezondheid naar de cliént kijken.

Woorden patiént: ‘Jij hebt me het gevoel gegeven dat 1k veilig
was door je empathische en professionele houding’.

Bloemetjes plukken terwijl de patiént alleen maar onkruid ziet
en de bos bloemetjes teruggeven.

Withoek 2022: citaten waarde voor zorgurager




Zorg is onmisbaar 290
Kwaliteit van leven bevorderen 207
Clienten kunnen thuis blijven wonen 128
Ontlasten mantelzorgers 118
\erplegen verzorgen is een spiegel voor de samenleving 103

Withoek 2002: Waarde voor samenieving




* |n stand houden van gezondheid.
 Ziekte en lijden dragelijk maken

« Normen van de samenleving hoog houden. Eerbied voor de
ouderen die hun leven lang hard voor ons gewerkt en gezorgd
hebben.

« Een veilige en zorgzame samenleving.

 Betaalbare gezondheidszorg door het voorkomen van ziektes,
verminderen van ziekenhuisopnames.

« Beter omgaan met ziekte en gezondheid, zodat iedereen langer
en beter kan participeren in de maatschappij. Extra aandacht en
zorg voor kwetsbare groepen zoals verstandelijk
gehandicapten, daklozen, ouderen die nog thuis wonen.

Withoek 2022: citaten waarde voor samenieving




* Trots op je beroep zijn is nauw verbonden met je
Identiteit.

Beroepstrots en identiteit




Identiteit ontrafeld

Persoonlijke zelf

Professionele zelf

Professionele identiteit

Professionele frames

Institutionele frames

= alles wat jou maakt tot wie je bent
= wie wil je zijn professional?
= wat jou als professional kleur geeft

= zoals jij en directe collega’s het vak willen
uitoefenen

= impliciete en expliciete spelregels,
gedeelde visies




* Professionele frame:

= zoals Jij en directe collega’s het vak willen uitoefenen




* Professionele frame =
de gedeelde manier waarop je naar je werkpraktijk

Kijkt en de wijze waarop omgegaan wordt met de
vraagstukken in je werk




« Vaardigheden: handelen in beroepssituaties

» Kennis: concepten, betekenissen en taal die jullie
delen

 ldentiteit: jezelf zien als lid van een groep
professionals

« Waarden: waarden waaraan gehecht wordt in een
beroepsgroep

* Regels die je hanteert om te bepalen of iets waar Is,
die verantwoorden en verklaren




« Hebben jullie een idee hoe je hier inzicht in kunt
Krijgen?




* Verpleegkundig paradigma:
> \Wat is verplegen?
> \Wat Is Je mensvisie?
> \Wat Is je opvatting over gezondheid en ziekte?
> \Wat Is je opvatting over de relatie mens en
omgeving?




 Institutionele frames = hoe word je gevormd door organisatie
of vak waarin je werkt?




* Wat neem je mee van deze workshop?

ameliens@casema.nl
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