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Wie zijn wij?

Wilmieke van Ooijen

• 2018: Hbo-v

• 2021: Verplegingswetenschap

• 2022: 50% vpk, 50% onderzoeker

• 2023: SR publicatie

Neeltje de Vries 

• 2016: Hbo-v

• 2021: Verplegingswetenschap

• 2022: 25% vpk, 75% onderzoek

• 2023: SR publicatie

Interne Geneeskunde/nefrologie @ Spaarne Gasthuis

• 2002: Mbo-v

• 2006: Oncologie opleiding

• 2023: Regie Verpleegkundige

Corine de Jager

Chirurgische oncologie @ Radboudumc



Wat gaan we doen?

• Kwalitatief onderzoek: Waarom verlaten verpleegkundigen het vak?

• Ontwikkelingsmogelijkheden

• Kwantitatief onderzoek: Waarom verlaten of blijven zorgmedewerkers
werken in het ziekenhuis?

• Leiderschap – Maar hoe? 

• Interventies voor het behoud van verpleegkundigen

• EBP cultuur

• Recruitment

• Interventies voor het behoud van verpleegkundigen

• Extra inzet van ongeschoold personeel

• Take home message



1. Uitdagende werkomgeving



3. Teleurstelling over de verpleegkundige 
realiteit



Praktijkvoorbeeld: Ontwikkelingsmogelijkheden



Resultaten SR - Kwantitatief1 
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Praktijkvoorbeeld: 
Leiderschap

• Het voortouw nemen

• Faciliterend leiderschap van de 
werkgever



Resultaten SR interventies1
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1. De Vries, N., Lavreysen, O., Boone, A., Bouman, J., Szemik, S., Baranski, K., Godderis, L., De Winter, P (2023). Retaining Healthcare Workers: A Systematic Review of Strategies 
for Sustaining Power in the Workplace. Manuscript submitted for publication. 



Praktijkvoorbeeld: EBP cultuur



Praktijkvoorbeeld: Recruitment



…en dan?

Behouden van zorgprofessionals



Resultaten SR interventies1
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1. De Vries, N., Lavreysen, O., Boone, A., Bouman, J., Szemik, S., Baranski, K., Godderis, L., De Winter, P (2023). Retaining Healthcare Workers: A Systematic Review of Strategies 
for Sustaining Power in the Workplace. Manuscript submitted for publication. 



Praktijkvoorbeeld: Extra inzet van ongeschoold personeel



Take Home 
Message

• Spreek je uit

• Neem het voortouw

• Durf te dromen

• Support je collega


	Dia 1: Het binden, boeien en behouden van zorgprofessionals
	Dia 2
	Dia 3: Wie zijn wij?
	Dia 4: Wat gaan we doen?
	Dia 5: Resultaten SR - Kwalitatief1
	Dia 6: Resultaten SR - Kwalitatief1
	Dia 7: Praktijkvoorbeeld: Ontwikkelingsmogelijkheden
	Dia 8: Resultaten SR - Kwantitatief1 
	Dia 9: Praktijkvoorbeeld: Leiderschap
	Dia 10: Resultaten SR interventies1 
	Dia 11: Praktijkvoorbeeld: EBP cultuur
	Dia 12: Praktijkvoorbeeld: Recruitment
	Dia 13: …en dan?
	Dia 14: Resultaten SR interventies1 
	Dia 15: Praktijkvoorbeeld: Extra inzet van ongeschoold personeel
	Dia 16: Take Home Message

