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5JUNI 2023 THUISMONITQRING

CWZ START THUISMONITORING COPD-PATIENT IN
ZIEKENHUIS

Bij steeds meer (chronische)
aandoeningen wordt
thuismonitoring ingezet. Tijdens de
coronapandemie heeft deze vorm
van zorg op afstand een enorme
groei doorgemaakt, ondanks dat
veel ziekenhuizen daar ook voor
2020 al het voordeel van zagen. Bij
het CWZ wordt het ‘thuismonitoren’
van COPD-patiénten in een nog
vroegere fase, in het ziekenhuis
zelf, al opgestart. In het ziekenhuis
zelf. Gebleken is dat dit patiénten
meer rust brengt.

Bij het CWZ start de 'thuismenitoring' van COPD-patiénten met de CWZ Thuis App al in het
ziekenshuis.
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Blij blunderen
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Personen met ten minste één chronische
aandoening
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Zoek door onze kennisbank
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Samen kennis delen is essentieel
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Je trek niet aan wat je wilt
Je trekt aan wat je bent.
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